Jongeren en sport

¢ Openbare faciliteiten: capaciteitsstudie voor inventarisatie van huidige situatie van sportfaciliteiten, behoefte aan
sportmogelijkheden per buurt, en registratie van alle sport- en buurtsportorganisaties (inclusief basis
capaciteitsprofiel per organisatie).

¢ Gelijke kansen voor talentontwikkeling: transparant beleid voor toekenning fondsen aan talentvolle jongeren.

¢ Vergroting bewustzijn: iedere school ten minste 1 gymdocent; sport- en bewustzijnsactiviteiten na schooltijd.

¢ Decentralisatie sportbonden en organisaties: eerlijke toegang tot financiéle ondersteuning en transparante
regelgeving t.a.v. ontvangende bonden en organisaties.

Gender

¢ Passende maatregelen: gender quota 5o/50 en een strategie voor toepassing daarvan; politieke scholing op gebied
van mensen -, vrouwen —en kinderrechten en gendergelijkheid; publiekscampagnes en voorlichting.

¢ Elimineren van gender-gerelateerd geweld: relevante vakken in onderwijs over vrouwenrechten, gendergelijkheid,
voorkomen van huiselijk geweld; multidisciplinaire aanpak voor gender-gerelateerd geweld; instellen van een A-
Team om op te treden bij huiselijk geweld en seksueel misbruik van kinderen.

¢ Seksuele en reproductieve rechten: toegang tot diensten voor seksuele en reproductieve gezondheid;
maatschappelijk debat over abortus en homoseksualiteit.

¢ Genderin overheidsbeleid: gendergelijkheidsdoelen in alle beleid; constante training in gender, mensen- en
vrouwenrechten voor overheid en sociale partners; capaciteits- en positieversterking van gender focal points.

Kinderrechten

¢ Harmonisatie nationale wetgeving aan Kinderrechtenverdrag: nadruk op wetten om beide ouders
verantwoordelijk te stellen voor de zorg en begeleiding van hun kinderen, en voor een goede bescherming van
kinderen tegen alle vormen van exploitatie.

¢ Bewustzijn en voorlichting: nadruk op groepen die direct met kinderen te maken hebben (leerkrachten,
créchewerkers, politie, enz.)

¢ Instelling van een Kinderombudspersoon en strengere controle op de naleving van kinderrechten.

NB. De thema’s in "Voor Onze Toekomst” beslaan alleen de werkgebieden van de deelnemende organisaties en
individuen - wij pretenderen geen volledigheid. Maar de principes van de mensenrechtenbenadering gelden voor
alle sectoren en thema’s.

Lees of download het volledige “Voor Onze Toekomst” document op
www.projekta-suriname.blogspot.com
Sta je achter onze principes en wil je weten hoe jij of je organisatie mee kan doen: mail

This initiative is funded by the
European Instrument for
Democracy & Human Rights

PROJEKTA

ons op projekta@sr.net onder vermelding van “Burgerinitiatief”.
( Governance, Participation and Gender Equality

Mathoeralaan 32/Paramaribo, Suriame
T: (597) 439924 /(597) 439925

F: (597) 439924, ext. 114

E: projekta@sr.net
www.facebook.com/ProjektaSR

Bezoek onze blog:www.projekta-suriname.blogspot.com
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VOOR ONZE TOEKOMST

Wij zijn burgers van Suriname. En dit is onze stem.

Wij zijn een groep van maatschappelijke organisaties en individuele burgers die willen dat personen en
instanties die namens ons het land regeren, en ons vertegenwoordigen, meer verantwoording afleggen
(rekenschap). Wij willen dat altijd duidelijk is welke besluiten worden genomen en op basis waarvan
(transparantie). Wij willen dat burgers meer invloed moeten hebben op de besluiten die hun leven bepalen
(participatie en zeggenschap). En vooral willen wij dat de principes van een mensenrechtenbenadering van
ontwikkeling de basis vormen voor onze ontwikkeling.

Dat klinkt moeilijk.

Maar eigenlijk is het heel makkelijk. Wij willen een betere samenleving, waarin de mens, en menselijke
waardigheid, centraal staan. Waarin er rechtvaardigheid is en waar een ieder zich gelijkelijk beschermd voelt
door de wet. Een land waar de waarborging en beleving van de rechten van alle mensen het vitgangspunt is van
wat wij allemaal doen: de Regering, Overheid, het Bedrijfsleven, en wij zelf-de “civil society”.

Dat wil zeggen: een land waar alle mensen gelijk zijn, of ze nu rijk of arm zijn, in het binnenland wonen of in de
stad, jong of oud zijn, ongeacht religie, seksuele orientatie, of welke andere status dan ook, zoals in artikel 8 van
onze Grondwet wordt bedoeld.

In zo een land is er aandacht voor iedereen, maar vooral voor de mensen die extra aandacht nodig hebben
omdat zij minder kansen hebben (inclusiviteit).

In zo een land is er geen plaats voor vriendjespolitiek, partijbelang, corruptie.

In zo een land neemt de Staat haar burgers serieus, en is zij inderdaad dienstbaar aan alle mensen.

En als dat niet gebeurt, dan hebben wij, burgers, het recht op dit alles op te eisen.
Het Burgerinitiatief is in de maanden voor de verkiezingen, nagegaan: wat zijn voor ons de dingen die er echt
toe doen op ons werkgebied? Wat zou hoog op de agenda moeten staan van elke partij,

en dus van elke komende regering?
Want voor ons zijn de verkiezingen slechts een momentopname. Het echte werk is het regeren.

Wij zijn burgers van Suriname; en dit is wat wij willen.
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Fundamenten Voor Onze Toekomst: Mensenrechten, Democratie en
Rechtsstaat

Alle aandacht zal de komende tijd moeten uitgaan naar het vergroten van de effectiviteit van de Staat Suriname om te

kunnen voldoen aan haar verplichtingen tegenover de rechthebbenden —de burgers en gemeenschap als geheel — met

naleving van de principes van de resultaatgerichte, mensenrechtenbenadering van ontwikkeling.

¢ het versterken van de rechtsstaat: versterken capaciteit van instituten die de rechtsstaat moeten bevorderen en
bewaken, zoals de wetgeving, de vervolging, de rechtspraak en het bestuur; introductie van effectieve
bestuursrechtelijke controle op de overheid en bescherming van internationale mensenrechten door de staat in al
zijn geledingen.

¢ de effectiviteit van de Staat voor rechtvaardige verdeling van groei en welvaart; goede, op elkaar afgestemde
uitvoering van beleid op elk gebied van menselijke ontwikkeling (o0.a. onderwijs, arbeid, gezondheid, cultuur en
sport); noodzakelijke transformatie van sociaal rechtvaardigheidsbeleid naar integrale menselijke/sociale
ontwikkeling, revisie van taakstellingen en inrichting van desbetreffende ministeries en andere overheidsdiensten
en vergroten van de uitvoeringscapaciteit; herverdeling van middelen baseren op principe van duurzaamheid;
vergroten van de inclusiviteit: de meest kwetsbare groepen dienen de grootste aandacht te hebben van het beleid.

+ de effectiviteit en efficiéntie van de Staat om haar taken uit te voeren; moderniseren van instituten en
wetgeving voor nationale (zie ook thema Financieel-Economisch en Monetair Beleid).

¢ het vergroten van transparantie en rekenschap, en het terugdringen van corruptie: het verzelfstandigen van de
rekenschapsinstituten van Staat (CLAD, Rekenkamer); Wet Openbaarheid van Bestuur; instelling van een
Nationaal Ombudsinstituut; vergroten van inspraak- en beroepsmogelijkheden van burgers op elk vlak bijv.voor
gezondheidswerkers, kinderrechten, vrouwenrechten; ontwerpen en uitvoeren van een Nationaal
Corruptiepreventieprogramma, met speciale aandacht voor eenduidigheid en transparantie van regelgeving;
reviseren van het concept Anticorruptiewet zodat die in lijn is met de voorschriften van de IACAC en de UN, en de
wet eindelijk, na 14 jaar van aarzeling, aannemen.

¢ het versterken van, en structurele dialoog met maatschappelijke organisaties: een nationale strategie en
nationaal plan voor gemeenschapsontwikkeling, voor vergroten van de rol en capaciteit van buurt- en andere
grassroots organisaties; instellen van een "Democratisch Overleg” tussen Overheid, Civil Society en Private Sector;
meer participatieve methoden van beleidsplanning, uitvoering en monitoring op buurt-, districts-, en nationaal
niveau; Investeren in de capaciteit van het maatschappelijk middenveld; om actief deel te nemen in
ontwikkelingsprocessen, en om steeds transparantie en rekenschap te eisen van alle partners in deze processen.

Financieel-economisch en monetair beleid

+ Staatshuishouding: evaluatie nationaal planstelsel en versterking en (her)inrichting planinstituten; versterking
uitvoeringscapaciteit van Rekenkamer en CLAD; volledig operationeel maken van de Sociaal Economische Raad
(SER); verdere hervorming van belastingstelsel.

¢ Monetair beleid: vereiste halfjaarlijkse en jaarlijkse openbare publicatie van relevane macro-economische
indicatoren; instelling Spaar- en Stabilisatiefonds.

+ Ontwikkeling productie- en dienstensector: stimuleren Foreign Direct Investment (FDI); beperking en regulering van
overheidsuitgaven; gericht onderzoek en stimuleringsmaatregelen voor mogelijke duurzame sectoren.

¢ Aanvullend wetgevingskader: goedkeuring en uitvoering wet op de Jaarrekening;ondertekening Verdrag van New
York (1958); voortgang ingezette ontwikkeling voor financiéle decentralisatie.

Decent Work

Uitvoering van het eerste Decent Work Country Programme (tot en met 2016) en ontwikkeling en uitvoering van het

tweede Decent Work Country Programme, waaronder:

¢ ratificatie van de uitstaande Core ILO Conventies en modernisering of introductie van arbeidswetten; versterking
van mechanismen voor sociale dialoog;

¢ creatie van een gunstig klimaat voor het scheppen van duurzame ondernemingen;

¢ beleid om informaliteit te verminderen.

Milieu

¢

*
*

Wetgeving: goedkeuring van Milieuraamwet; aanpassing en formulering van relevante wetten; gecodrdineerde
ruimtelijke planning.

Versterking capaciteit en verantwoordelijkheden van relevante instituten: voldoende deskundig personeel;
intensiveren van opleidingen in de groene sectoren en verhogen van het kwaliteitsniveau op zowel hoger als
middelbaar niveau; versterken van management van bestaande beschermde gebieden.

Voorlichting, educatie en stimuleren van milieuverantwoord gedrag.

Stimuleren van milieuverantwoord ondernemen en milieuverantwoord gedrag.

Ruimtelijke ordening

L

L

Wetgeving: herziening van het bestaand institutioneel en wettelijk kader voor ruimtelijke ordening zodat alle
onderdelen op elkaar zijn afgestemd, en besluiten worden genomen op basis van een transparant toetsingskader.
Management: ontwikkelen van een codrdinatiestructuur voor ruimtelijke ordening om alles te synchroniseren.
Capaciteitsversterking: constante training over verzamelen en analyseren van ruimtelijke informatie.

Publieke participatie: voor draagvlak in het proces van planning en uitvoering van ruimtelijke ordening.

Inheemse en tribale volken

L

Erkenning rechten inheemse en tribale volken: uitvoeren van het stappenplan dat al is voorbereid. voorbereide
stappenplan tevoorschijn halen en uitvoeren

¢ Voorlichtingscampagne: brede voorlichting en informatie voor algemene publiek

Inhaalslag: beleidsplan opstellen en uvitvoeren, in nauwe samenspraak met de inheemsen en marrons, voor het
maken van sociaaleconomische ‘inhaalslag’, met korte, middellange en langetermijndoelstellingen en —activiteiten
en een begroting die komt uit de normale ontwikkelingsbegroting van desbetreffende ministeries.
Dorpsontwikkelingsplannen: faciliteren van dorpsontwikkelingsplanning, met nadruk op eigen
ontwikkelingsperspectief en met eigen kennis.

Onderwijs

*
¢

Wetgeving: wet basisonderwijs met alle aanverwante wetten en staatsbesluiten.

Beschikbaarheid: data over kinderen die geen school op veilig bereikbare afstand hebben; beleid t.a.v.
verafgelegen gemeenschappen met kleine populaties; adequate subsidie voor bijzonder onderwijs om
onderwijsfaciliteiten voor alle kinderen in Suriname te waarborgen.

Aanvaardbaarheid: schoolteams samenstellen met meer pedagogische en didactische bagage en ervaring;
verbetering infrastructuur scholen en onderwijzerswoningen;aanpassing beloningsstructuur leerkrachten; een
realistische ontberingstoelage; verbeteren van competenties van leerkrachten voor intercultureel en meertalig
onderwijs.

Aanpasbaarheid: all-inclusive ICT programma'’s (dus niet alleen computers plaatsen).

Gezondheid

L

Terugdringen maatschappelijke ongelijkheid: speciale aandacht voor seksuele en reproductieve rechten; studie
over maatschappelijke problemen en toename van gezondheidsproblemen, ongevallen en suicide.
Terugdringen van moeder- en kindsterfte: informatie en voorlichting; verbetering van voorzieningen in
ziekenhuizen en gezondheidsklinieken; adequate transportmogelijkheden voor zwangeren die in problemen
geraken thuis of in een perifere gezondheidsinstelling; permanente bijscholing moeder-en kindzorg.
Terugdringen van niet-overdraagbare aandoeningen en ongelukken/suicide: stimuleren van beweging en
gezonde voeding; verbeterde stedelijke planning; maatschappelijke discussie met bedrijfsleven,
verzekeringsmaatschappijen, NGO's, over gezonde leefwijze en incentives; verbetering kwaliteit en
toegankelijkheid geestelijke zorg.

Hervormingsmaatregelen ter verbetering van gezondheidszorg: toezicht op vestigingsbeleid voor huisartsen;
versterken mechanismen voor kwaliteitsborging; Instituut Nationale Ombudsman (opgenomen in het
Ontwikkelingsplan 2012-2016) instellen.




